
 
 
 

 
 
 
 
 

Criteri per la valutazione degli esiti delle attività dei percorsi per le competenze 
trasversali e l'orientamento e della loro ricaduta sugli apprendimenti disciplinari e 

sulla valutazione del comportamento  
(ex DPR 134/2025 che integra e modifica il DPR 122/2009) 

(delibera nr. 10 del Collegio dei Docenti del 1° ottobre 2025) 
 

 
 
 
La valutazione degli esiti delle attività dei percorsi per le competenze trasversali e 
l'orientamento è effettuata tramite specifica scheda, redatta in forme congiunte dal Tutor 
scolastico e dal Tutor aziendale; 
 
La valutazione degli esiti dell’Alternanza Scuola Lavoro (ex PCRTO) sul voto di 
comportamento avrà l’incidenza evidenziata nella tabella dei Criteri di attribuzione del voto 
di comportamento, a cui si rimanda; 
 
 
La valutazione della ricaduta degli esiti dell’Alternanza Scuola Lavoro (ex PCTO) sugli 
apprendimenti disciplinari avverrà secondo il seguente procedimento: 
la valutazione dell’Alternanza Eccellente, Ottima o Buona concorrerà all’attribuzione del 
punteggio massimo della fascia di attribuzione del credito scolastico 
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